
 

 

 

SCRITTURA PRIVATA 

Contratto di Distacco di Lavoratori 

 

Tra la società ____________________________, con sede legale in via 

___________________ n. _______ sita in ____________________ (__), C.F. e P. 

IVA ________________________, rappresentata nel presente atto dalla Sig. 

_______________, nella sua qualità di legale rappresentante, che qui di se-

guito per brevità sarà denominata “distaccante”, da una parte 

 

e 

 

La società ______________________, con sede legale in ___________________, 

C.F. e P. Iva 03086150046, rappresentata nel presente atto dal Sig. 

______________________, nella qualità di legale rappresentante, che qui di 

seguito, per brevità, sarà denominata “distaccatario” dall’altra. 

 

premesso che, 

 

• la società distaccataria ha la necessità della collaborazione di ope-

ratori specializzati nel il restauro dei percorsi con stesura di frantumato 

di cava a lavorazione di terra battuta presso il parco del Castello di Rac-

conigi, in quanto non è riuscita a reperire sul mercato personale esperto 

disponibile ad un contratto a tempo determinato;  



 

 

 

• la società distaccante dispone di personale qualificato e disponibile 

ad apprendere le metodologie di lavoro sui beni vincolati dalla soprinten-

denza per le suddette mansioni; 

• la società distaccataria ha chiesto alla società distaccante la di-

sponibilità di n. _______ unità lavorative al fine di poter eseguire 

un’attività di ______________________________________________________;   

• la società distaccante, sulla base art. 30 comma 1 del Decreto attua-

tivo della Legge 30/2003, si è resa disponibile al distacco del personale 

richiesto per il periodo dal ______________ al ________________; 

 

Tutto ciò premesso e ritenuto, tra le sottoscritte si conviene e si stipula 

quanto segue: 

1) le premesse sono parte integrante della presente scrittura; 

2) la società distaccante si impegna al distacco di n. 4 unità lavorati-

ve nelle persone dei  

2.1) Sig. Nome e Cognome, Codice Fiscale, Mansione, Contratto e Livello  

2.2) Sig. Nome e Cognome, Codice Fiscale, Mansione, Contratto e Livello  

2.3) Sig. Nome e Cognome, Codice Fiscale, Mansione, Contratto e Livello  

2.4) Sig. Nome e Cognome, Codice Fiscale, Mansione, Contratto e Livello  

3) il lavoratore distaccato resta dipendente della società distaccante e 

ogni potere sul lavoratore stesso rimane ad esclusiva discrezione della 

stessa, salvo eventuali deleghe attribuite espressamente alla società di-

staccataria; 

4) alla società distaccataria viene espressamente attribuito potere di-

rettivo nei confronti del lavoratore distaccato, affinché le prestazioni 



 

 

 

dello stesso possano essere integrate nella propria organizzazione produtti-

va; 

5) il lavoratore di cui al precedente punto presterà la propria opera 

presso la sede operativa della società distaccataria; 

6) la durata del distacco avrà carattere temporaneo per il periodo indi-

cato in premessa; 

7) la società distaccante si impegna a far osservare al lavoratore di-

staccato l’obbligo di fedeltà e di diligenza nei confronti della società di-

staccataria, impegnandosi all’esercizio del potere disciplinare in ogni oc-

casione se ne ravvisi la necessità;  

8) la società distaccataria si impegna ad informare la società distac-

cante di ogni comportamento che possa configurare violazione degli obblighi 

del lavoratore nei confronti del distaccante e/o distaccatario. 

9) la società distaccante si riserva la possibilità di cessare il di-

stacco in qualunque momento se ne verifichi la necessità al fine di sopperi-

re alle proprie esigenze di lavoro;  

10) la società distaccataria si impegna ad adibire il lavoratore distac-

cato in qualifiche non superiori a quelle ricoperte presso la società di-

staccante;  

11) la società distaccataria si impegna a non utilizzare il lavoratore 

distaccato in cantiere che disti più di 50 km dall’attuale sede lavorativa 

del personale oggetto del distacco; 

12) la società distaccataria si impegna a tenere costantemente informata 

la società distaccante di eventuali infortuni o malattie professionali e 

non, che dovessero accadere al lavoratore distaccato, rendendosi parte dili-



 

 

 

gente nella trasmissione alla società distaccante di ogni documento pervenu-

to al fine degli adempimenti in materia di infortuni e salute del luogo di 

lavoro. La società distaccataria si impegna inoltre in caso di infortunio 

sul lavoro ad accompagnare il lavoratore presso il più vicino pronto soccor-

so a propria cura e spese. 

13) la società distaccataria si impegna alla corresponsione entro i ter-

mini stabiliti dei corrispettivi pattuiti con la società distaccante, di se-

guito riepilogati; Corrispettivo mensile da elargire a seguito di documento 

contabile entro e non oltre il 15 del mese successivo per un importo paria a 

€ ______________; 

14) la società distaccante si impegna al pagamento degli emolumenti non-

ché di ogni contributo previdenziale ed assicurativo e dichiara alla società 

distaccataria che al personale distaccato è applicato il contratto colletti-

vo nazionale di lavoro del settore edile industria; 

15) Il distaccatario si impegna alla informazione e addestramento di tut-

to quanto previsto nel cantiere in oggetto in qualità di Salute e Sicurezza 

nei Luoghi di Lavoro secondo il Testo Unico della Sicurezza D.Lgs 81/2008;  

16) per quanto non espressamente indicato nel presente contratto valgono 

le disposizioni di legge e norme attualmente in vigore in materia. 

Luogo, Data 

 

 Firma distaccante      Firma distaccantario 

 

 


